BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi padahasil
yaitu kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi salah satu cita-cita
yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah. Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi
pemerintah diwajibkan menyusun Laporan Kinerja dalam periode triwulanan maupun
tahunan. Untuk mendukung laporan tersebut maka perlu adanya penetapan kinerja
sesuai tugas dan fungsi dari jabatan yang dipangku oleh pejabat eselon di lingkungan
Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung. Penetapan Kinerja yang dirangkum dalam
sebuah dokumen perjanjian kinerja mencerminkan target kinerja, visi, misi, pencapaian
indikator kinerja utama dari sasaran yang telah ditetapkan. Dokumen Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) SKPD Kecamatan Klungkung merupakan langkah awal untuk
menuju pembentukan pemerintahan yang baik dengan menyelenggarakan manajemen

pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel, berdaya guna, dan berhasil guna.

1.2. Gambaran Umum

Kecamatan Klungkung terletak di Klungkung daratan Kabupaten Klungkung
dengan luas wilayah 29,050 Km2 (9,22%) jika dilihat dari luas wilayah perKecamatan,
dimana Kecamatan Nusa Penida memiliki luas terbesar yaitu 202,89 Km2 (64,39%),
diikuti oleh Kecamatan Banjarangkan 115,73 Km2 (14,52 %) , Kecamatan Dawan 37,38
Km2 (11,87 %) dan Kecamatan Klungkung memiliki luas wilayah terkecil setelah
Kecamatan Dawan dengan jumlah penduduk 65.273 jiwa terdiri dari laki-laki: 32.320
jiwadanperempuan: 32.953 jiwa dengan jumlah Kepala Keluarga sebanyak 17.144KK.

Batas-batas wilayah Kecamatan Klungkung sebagai berikut:

- Sebelah Utara : berbatasan dengan Kecamatan Rendang Kabupaten
Karangasem

- Sebelah Timur : berbatasan dengan Kecamatan Dawan (Kabupaten Klungkung)
dan Kecamatan Sidemen, Kabupaten Karangasem.

- Sebelah Selatan : berbatasan dengan Selat Badung

- Sebelah Barat : berbatasan dengan Kecamatan Banjarangkan

Secara administrasi, Kecamatan Klungkung terdiri dari 12 Desa, 6 Kelurahan, 43
Banjar Dinas, 16 Lingkungan, dan 23 Desa Adat. Secara umum lokasi desa-desa

diwilayah kecamatan dapat terjangkau dengan cepat dari pusat pemerintahan
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Kecamatan sehingga memudahkan dalam penyampaian informasi maupun pelayanan
kepada masyarakat. Sumber mata pencaharian penduduk diKecamatan Klungkung
beraneka ragam diantaranya terdiri dari : perdagangan, tanaman pangan, pemerintahan
dan jasa-jasa lainnya, industri, pengangkutan dan komunikasi, serta perbankan dan
lembaga keuangan lainnya.

Bila dilihat berdasarkan karakteristik wilayah, Kecamatan Klungkung merupakan
wilayah industri, perdagangan, dan jasa serta pertanian/perkebunan dengan kondisi
pengembangan yang sangat bervariasi, diantaranya untuk pengembangan industri,

perdagangan, jasa dan perumahan serta pertanian/ perkebunan.

1.2.1, Tugas dan Fungsi
Tugas pokok dan fungsi Kecamatan yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor
6 Tahun 2023 yaitu :

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum

o o

mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Perkada;

mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

- o oa o

mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

Perangkat Daerah di Kecamatan;

membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau kelurahan;

h. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah
kabupaten/kota yang ada diKecamatan; dan

i. melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan

Selain melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Camat mendapatkan
pelimpahan sebagian kewenangan Bupati/Wali Kota untuk melaksanakan sebagian

Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten/Kota.

1.2.2. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 74 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 70 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan, Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah, Kecamatan dibentuk dalam rangka



meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan

pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

Kecamatan dipimpin oleh Camat vyang berkedudukan dibawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Susunan organisasi Kecamatan Klungkung terdiri dari :

a.
b.

@ ™ 0o a0

Camat;

Sekretaris Kecamatan, yang membawahkan :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

2. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan.
Seksi Tata Pemerintahan;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

Seksi Sosial Budaya; dan

Jabatan Fungsional

Kelurahan merupakan perangkat kecamatan yang dibentuk untuk membantu

atau melaksanakan sebagian tugas Camat. Kelurahan dipimpin oleh kepala kelurahan

yang disebut Lurah selaku perangkat kecamatan dan bertanggung jawab kepada Camat.

Kelurahan yang berada di Kecamatan Klungkung yaitu :

o vk W=

Kelurahan Semarapura Kaja;
Kelurahan Semarapura Kangin;
Kelurahan Semarapura Kauh;
Kelurahan Semarapura Klod;
Kelurahan Semarapura Klod Kangin;
Kelurahan Semarapura Tengah;

Susunan organisasi Kelurahan terdiri dari :

o o

™ o a o0

Lurah;

Sekretaris Lurah:

Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban;
Seksi Perekonomian dan Pembangunan;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan

Jabatan Fungsional



Struktur organisasi Kecamatan Klungkung sesuai Peraturan Bupati Klungkung
Nomor 74 Tahun 2021, adalah sebagai berikut:
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1.2.3.

sesuai

Sumber Daya Manusia (SDM) Perangkat Daerah Kecamatan

Klungkung
Ketersediaan pegawai pada Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung

eselon, golongan, jenis kelamin dan pendidikan disajikan dalam tabel dibawah

JUMLAH JABATAN STRUKTURAL ESELON III S/D IV
DI KECAMATAN KLUNGKUNG

ESELON
NO SUB UNIT Il 1] IV JUMLAH KET
A B |JML| A B | JML| A B | JIML
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12 13
1 | Kecamatan Klungkung 1 1 2 5 2 7 9
Kelurah
2 elranan o | 1|4 s 5
Semarapura Kaja
3 Kelurahan . 0 1 4 5 5
Semarapura Kangin
Kelurahan
4 Semarapura Kauh 0 ! 4 > 3
Kelurahan
5 0 1 4 5 5
Semarapura Tengah
Kelurahan
6 Semarapura Klod 0 ! 4 > 3
Kelurahan
7 Semarapura Klod 0 1 3 5 5
Kangin
JUMLAH 1 1 2 11 (26 | 37 39




PADA KECAMATAN KLUNGKUNG

JUMLAH PNS MENURUT GOLONGAN/ RUANG

GOLONGAN RUANG

JUMLAH

B v 1] | | E
NO SUB UNIT (8+13+18+23) KET
D JML B| C| D| JML | A B C D JML | A B C D JML

1 2 8 10| 11| 12 13 14| 15| 16| 17 18 19 | 20| 21| 22 23 24 25
1 Kecamatan Klungkung 2 5 4 11 3 3 0 16
2 Kelurahan Semarapura Kaja 0 2 4 6 1 1 0 7
3 Kelurahan Semarapura Kangin 0 6 7 0 0 7
4 1 3 1 5 1 1 0 7

Kelurahan Semarapura Kauh
5 1 2 2 4 1 1 0 6
Kelurahan Semarapura Tengah
6 Kelurahan Semarapura Klod 0 2 ! 3 6 0 0 6
7 Kelurahan Sema?rapura Klod 0 6 6 0 0 6
Kangin

JUMLAH 0|0 4 2|13 | 26 45 0 0 2 4 6 0 0 0 0 0 55




JUMLAH PNS MENURUT JENIS KELAMIN DAN PENDIDIKAN
PADA KECAMATAN KLUNGKUNG

JENIS KELAMIN
LAKI-LAKI PEREMPUAN
NO SUB UNIT JML KET
s2 | st | S s f ooy | b1 | sita | stte | sp | ame | s2 | st | M@ 1 p3 | pp | p1 | stta | st | sp | ame
Muda Muda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
y | Kecamatan 6 4 10 | 1 5 6 16
Klungkung
Kelurahan
2 Semarapura 3 1 4 3 3 7
Kaja
Kelurahan
3 Semarapura 3 3 1 2 1 4 7
Kangin
Kelurahan
4 Semarapura 1 3 1 5 2 1 3 6
Kauh
Kelurahan
5 Semarapura 1 2 3 2 1 3 6
Tengah
Kelurahan
6 Semarapura 4 4 1 1 5
Klod
Kelurahan
7 Semarapura 4 4 2 2 6
Klod Kangin
JUMLAH 4 23 0 0 0 0 6 0 0 33 2 17 0 0 0 0 3 0 0 22 55




1.3.

Sistematika Laporan

Adapun sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
SKPD Kecamatan Klungkung sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN

Memuat latar belakang, gambaran umum, tugas dan fungsi, struktur organisasi,
Sumber Daya Manusia Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung,dan
sistematika laporan

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Memuat perencanaan strategis dan indikator kinerja utama Perangkat Daerah
Kecamatan Klungkung, serta perjanjian kinerja tahun 2024

BABIIT AKUNTABILITASKINERJA

Memuat capaian kinerja organisasi, realisasi anggaran, prestasi dan
penghargaan tahun 2024

BABIV PENUTUP

Memuat kesimpulan atas capaian kinerja organisasi, permasalahan yang
dihadapi dalam pencapaian kinerja organisasi dan tindak lanjut serta langkah-
langkah yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerja.
LAMPIRAN



BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis Perangkat Daerah
2.1.1 Tujuan dan Sasaran
a. Tujuan

Adapun tujuan yang hendak dicapai oleh Perangkat Daerah Kecamatan

Klungkung yaitu :
- Terwujudnya masyarakat desa mandiri
- Terwujudnya masyarakat kelurahan swasembada
- Terwujudnya akuntabilitas kinerja dan transparansi pemerintahan

daerah

- Meningkatnya kualitas pelayanan public
- Menurunnya potensi konflik

- Meningkatnya ketaatan masyarakat terhadap peraturan perundang-

undangan
Tabel 2.1
Tujuan Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung
. IndikatorTujuan Target Kinerja Tujuan
Tujuan Tahun Ke-

2024 2025 2026

Terwujudnya akuntabilitas Indeks reformasi 31 36 40
kinerja dan transparansi birokrasi perangkat
pemerintahan daerah daerah
Meningkatnyakualitas Indeks kepuasan 88,36 88,37 88,38
pelayanan publik masyarakat
Menurunnya potensi konflik Jumlah potensi 4 3 2
kerawanan sosial di
kecamatan
Meningkatnyaketaatan Jumlah pelanggaran 125 100 75
masyarakat terhadap peraturan Perda/Perbup

perundang-undangan

Terwujudnya masyarakat desa Jumlah desa dengan 12 12 12
mandiri status Desa mandiri

Jumlah desa taat azas 100 100 100
Terwui:in;/a masyarakat kelurahan Jumlah kelurahan 1 5 3
swasembada dengan status kelurahan

swasembada




b. Sasaran

Tujuan yang telah ditetapkan dijabarkan lebih spesifik dalam bentuk sasaran

yaitu hasil yang ingin diperoleh/dicapai dalam kurun waktu paling lama satu

tahun, yang realistis dan dapat diukur pencapaiannya berdasarkan indikator

kinerja tertentu yang disebut indikator kinerja sasaran. Adapun sasaran yang

ingin dicapai Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung adalah:

- Terpenuhinya

kabupaten/kota

penunjang urusan

- Meningkatnya layanan public

pemerintahan

daerah

- Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

- Terlaksananya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum

- Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan urusan pemerintahan

umum

- Terlaksananya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

Tabel 2.2

Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran Sesuai Renstra Perangkat Daerah
Kecamatan Klungkung Tahun 2024-2026

Target Kinerja Sasaran

Sasaran IndikatorSasaran Tahun Ke-
2024 | 2025 2026
. . A .| 31 36 40
Terpenuhinya penunjang Indeks reformasi birokrasi
urusan pemerintahan perangkat daerah
daerah kabupaten/kota
Meningkatnya Indeks kepuasan 88,36 | 88,37 | 88,38
layanan publik masyarakat
Meningkatnya Jumlah desa dengan 12 12 12
pemberdayaan klasifikasi desa mandiri
masyarakat desa dan 1 5 3

kelurahan

Jumlah kelurahan
dengan klasifikasi
kelurahan swasembada

Terlaksananya
koordinasi ketentraman
dan ketertiban umum

Jumlah pelanggaran
perda/perbud

125 100 75

Meningkatnya koordinasi
penyelenggaraanurusan
pemerintahan umum

Jumlah potensi
kerawanan sosial di
kecamatan
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Terlaksananya pembinaan
dan pengawasan
pemerintahan desa

Persentase desa yang
tertib administrasi

100

100

100
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2.2 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung
Indikator kinerja utama Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung tersaji dalam tabel 2.3 berikut ini:
Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama (IKU)

Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelas
2024 2025 2026 an
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatkan kualitas Indeks kepuasan layanan | 88,36 | 88,37 | 88,38 | Indeks kepuasan masyarakat dalam pelayanan yang
1 | layanan publik publik diberikan melalui kuisioner sesuai dengan Permenpan rb
nomor 14 tahun 2017 tentang pedoman penyusunan
survei
Kepuasan masyarakat unit penyelenggaraan pelayanan
publik
Menurunnya potensi konflik Jumlah potensi konflik/ 4 3 2 Jumlah potensi kerawanan sosial diwilayah kecamatan
2 kerawanan sosial klungkung berdasarkan monitoring
Meningkatnya ketaatan Jumlah pelanggaran 125 100 75 Jumlah pelanggaran perda/perbup yang ditangani
3 | masyarakat terhadap peraturan | perda/perbup
perundang- undangan
Terwujudnya masyarakat Jumlah desa dengan 12 12 12 Diukur dari inputan dari desa dan kelurahan melalui sistem
4 desa swasembada klasifikasi desa mandiri aplikasi prodeskel Kemendagri
Terwujudnya masyarakat Jumlah kelurahan dengan 1 2 3 Diukur dari inputan dari desa dan kelurahan melalui sistem
5 | desa swasembada klasifikasi kelurahan aplikasi prodeskel Kemendagri
swasembada
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2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Kecamatan Klungkung Tahun 2024
No Sasaran IndikatorSasaran Satuan | Target
Terpenuhinya penunjang urusan Indeks Reformasi Birokrasi poin ol
1 pemerintahan daerah Perangkat Daerah
kabupaten/kota
2. Meningkatnya layanan publik Indeks kepuasan masyarakat | persen 88,35
Meningkatnya pemberdayaan Jumlah desa dengan desa 12
3. masyarakat desa dan kelurahan klasifikasi desa mandiri
Jumlah kelurahan dengan kelurahan
klasifikasi kelurahan
swasembada
Terlaksananya koordinasi Jumlah pelanggaran Kasus 125
4. | ketentraman dan ketertiban umum perda/perbup
Meningkatnya koordinasi Jumlah potensi kerawanan potensi
5. penyelenggaraan urusan sosial dikecamatan
pemerintahan umum
Terlaksananya pembinaan dan Persentase desa yang tertib persen 100
6. pengawasan pemerintahan desa administrasi

Sumber Kecamatan Klungkung 2025

Dari tabel 2.4 terlihat bahwa untuk mewujudkan tujuan Perangkat Daerah Kecamatan
Klungkung Tahun 2024, ditetapkan perjanjian kinerja yaitu terdiri dari 6 (enam) sasaran
yaitu : terpenuhinya pelayanan penunjang urusan pemerintahan daerah
kabupaten/kota, Meningkatnya layanan publik, meningkatnya pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan, meningkatnya koordinasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum, terlaksananya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
serta 6 (enam) indikator sasaran yaitu indeks reformasi birokrasi perangkat daerah
dengan target 31 poin, indeks kepuasan masyarakat dengan target 88,35%, Jumlah
desa dengan klasifikasi desa mandiri dengan target 12 desa serta Jumlah kelurahan
dengan Kklasifikasi kelurahan swasembada dengan target 1 kelurahan, jumlah
pelanggaran perda/perbup dengan target 125 kasus, jumlah potensi kerawanan sosial
dikecamatan dengan target 4 potensi dan persentase desa yang tertib administrasi

dengan target 100%.

13




BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
a. Terpenuhinya penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
1. Capaian Kinerja Tahun 2024
Tabel 3.1
Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah
Kecamatan Klungkung Tahun 2024
No Sasaran Indikator Sasaran | Satuan Target Realisasi (I:(efpai?n
inerja
1 Terpenuhinya Indeks poin 31 41,50 133,87
penunjang urusan reformasibi
pemerintahan rokrasi
Daerah kabupaten perangkat
/kota daerah

Sumber data: CIK Desember 2024

Pada tabel 3.1 diatas dapat disampaikan sasaran terpenuhinya penunjang urusan
pemerintahan daerah kabupaten/kota dengan indikator sasaran yaitu indeks
reformasi birokrasi perangkat daerah dimana target yang ditetapkan sebesar 31
poin dengan realisasi sebesar 41,50 poin sehingga capaian kinerja sasaran ini
pada tahun 2024 sebesar 133,87%.

Benchmark kinerja terpenuhinya penunjang urusan pemerintahan daerah
kabupaten/kota kecamatan klungkung berada lebih tinggi dari dua kecamatan
nusa penida realisasi 12,01 (57,19) serta keamatan banjarangkan realisasi 26,32
(125,33) sedangkan kecamatan dawan realisasinya paling tinggi 70,67 (336,52)
dengan target yang sama 21 poin

Yang menjadi faktor pendukung tercapainya sasaran terpenuhinya penunjang
urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota yaitu komitmen yang tinggi para
pelaksana/penanggungjawab kegiatan untuk menghasilkan yang terbaik.
Sedangkan faktor penghambat tercapainya sasaran terpenuhinya pelayanan
urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota yaitu :

Kondisi sarana serta prasarana kantor yang masih kurang yaitu , komputer,
printer, almari arsip, kondisi ini menghambat pelayanan, pelaksanaan tugas serta
penempatan kearsipan yang kurang rapi.
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2. Capaian Kinerja
Tabel 3.2
Capaian Kinerja Kecamatan Klungkung Tahun 2022-2024

No

Sasaran

2022 2023 2024

Indikator

Sasaran Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Terpenuhinya
penujang urusan
pemerintahan
daerah
kabupaten /kota

Indeks 20 25,11 125,55 31 41,50 133,87 31 41,50 133,87
reformasi
birokrasi
perangkat
daerah

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.2 diatas dapat dilihat capaian kinerja sasaran terpenuhinya
penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota dengan indikator
sasaran vyaitu indeks reformasi birokrasi perangkat daerah. Perangkat Daerah
Kecamatan Klungkung dari Tahun 2022 dengan target sebesar 20 poin
realisasinya sebesar 25,11 poin melebihi dari target yang ditetapkan sehingga
capaian kinerja sebesar 125,55%, sedangkan tahun 2023 dan tahun 2024
dengan target 31 poin realisasinya sebesar 41,50 poin melebihi dari target yang
ditetapkan sehingga capaian kinerja sebesar 133,87% tetapi tidak ada
peningkatan nilai dari tahun sebelumnya. sehingga capaian kinerja sasaran ini

dalam tiga tahun terakhir rata-rata sebesar 131,09%.

3. Capaian Kinerja terhadap Target Renstra

Tabel 3.3
Capaian Kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung Tahun 2024-
2026.
Renstra
Realisasi
No Sasaran Indikator Sasaran Target ei I:;aSI
Akhir ; Capaian
Tahun
Renstra 2024
1 | Terpenuhinya Indeks reformasi 40 41,50 103,75
penunjang urusan birokrasi
pemerintahan daerah perangkat daerah
kabupaten/kota

Dari tabel 3.3 diatas dapat disampaikan bahwa sasaran terpenuhinya penunjang
urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota dengan indikator sasaran yaitu indeks
reformasi birokrasi perangkat daerah dimana realisasi pada tahun 2024 sebesar

41,50 poin dan target akhir Renstra yang ditetapkan sebesar 40 poin maka capaian
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kinerja sasaran terhadap target Renstra pada tahun 2024 yang merupakan tahun

pertama Renstra mencapai 103,75%

4. Analisa Tingkat Efisiensi

Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasaran Terpenuhinya Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabuapten/Kota

Tabel 3.4

Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung Tahun 2024

No

Sasaran/ Program/
Kegiatan

Capaian
Output

Capaian
Input

Indeks
Efisiensi

Rencana
Output

Rencan
alnput

Standar
Efisiensi

Tingkat
Efisiensi

Keteran
gan

Sasaran Terpenuhinya
penunjang urusan
pemerintahan daerah
kabupaten /kota

41,50

97,21

0,24

31,00

100,00

0.31

0,34

Efisien

Program Penunjang
penunjang urusan
pemerintahan daerah
kabupaten/kota
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah
Kegiatan penyediaan jasa
penunang urusan
pemerintahan daerah
Kegiatan pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan daerah

41,50

100.00

100,00

76,92

75,00

1,00

3,00

97,21

85,20

97,85

97,52

95,06

74,62

79,98

0,24

1,17

1,02

0,79

0,79

0,01

0,04

31,00

100,00

100,00

90,00

90,00

1,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0.31

100,00

9100,0

0,90

0,90

0,01

0,03

0,34

0,17

0,02

(0,12)

(0,12)

0,34

0,25

Efisien

Efisien

Efisien
Tidak
Efisien
Tidak

Efisien
Efisien

Efisien

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota Kelurahan
Semarapura Kaja
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

41,50

100,00

100,00

90,57

90

90

0,46

90

90

31,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0.31

1,00

1,00

0,48

88

88

Efisien

Efisien

Efisien

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota Kelurahan
Semarapura Kauh
Kegiatan Perencanaan,

41,50

87,69

0,47

31,00

100,00

0.31

0,53

Efisien
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No

Sasaran/ Program/ Capaian|Capaian | Indeks |Rencana | Rencan Standar | Tingkat | Keteran
Kegiatan Output | Input Efisiensi | Output | alnput Efisiensi | Efisiensi| 9an

Penganggaran dan 100,00 92,91 1,08 100,00 | 100,00 1,00 0,08 Efisien
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah| 100,00 87,39 1,14 100,00 | 100,00 1,00 0,14 Efisien

Program Penunjang 41,50 | 77,86 0,53 31,00 | 100,00 0.31 0,72 | Efisien
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota Kelurahan
Semarapura Kangin
Kegiatan Perencanaan, 100,00 88,83 1.13 100,00 | 100,00 1,00 0,13 Efisien
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi 100,00 | 77,86 1,28 | 100,00 | 100,00 1,00 0,28 | Efisien
Umum Perangkat Daerah

Program Penunjang 41,50 | 82,18 0,50 31,00 | 100,00 0.31 0,63 | Efisien
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota Kelurahan
Semarapura Klod
Kegiatan Perencanaan, 100,00 81,13 1,23 100,00 | 100,00 1,00 0,23 Efisien
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi 100,00 82,21 1,22 | 100,00 | 100,00 1,00 0,22 Efisien
Umum Perangkat Daerah

Program Penunjang 41,50 | 89,10 0,47 31,00 | 100,00 0.31 0,50 | Efisien
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota Kelurahan
Semarapura Klod
Kangin

Kegiatan Perencanaan, 100,00 86,47 1,16 | 100,00 | 100,00 1,00 0,16 | Efisien
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi 100,00 89,92 1,12 100,00 | 100,00 1,00 0,12 Efisien
Umum Perangkat Daerah

Program Penunjang 41,50 94,76 0,44 31,00 | 100,00 0.31 0,41 Efisien
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota Kelurahan
Semarapura Tengah
Kegiatan Perencanaan, 100,00 | 71,15 1,41 100,00 | 100,00 1,00 0,41 Efisien
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi 100,00 95,91 1,04 100,00 | 100,00 1,00 0,04 Efisien
Umum Perangkat Daerah

Sumber data : CIK Desember 2024

Dalam upaya pencapaian sasaran terpenuhinya penunjang urusan pemerintahan
daerah kabupaten/kota Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung melaksanakan
program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota dengan 6 (enam)

kegiatan yaitu perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah,

17




b.

administrasi keuangan perangkat daerah, administrasi kepegawaian perangkat
daerah, dan administrasi umum perangkat daerah, penyediaan jasa penunang
urusan pemerintahan daerah, pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah serta dimasing-masing kelurahan 2 (dua) kegiatan yaitu
perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah serta
administrasi umum perangkat daerah. Dari analisis tingkat efisiensi sesuai tabel 3.4
diatas dapat dilihat bahwa program dan kegiatan yang menunjang pencapaian
sasaran terpenuhinya penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/ kota

telah terlaksana secara efisien dengan nilai tingkat efisiensi diatas nilai nol.

Meningkatnya layanan public
1. Capaian Kinerja Tahun 2024
Tabel 3.5
Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah

Kecamatan Klungkung Tahun 2024

No Sasaran IndikatorSasaran Satuan Target Realisasi Ca!pai:im

Kinerja

1 | Meningkatnya Indeks persen | 88,36 100 113,17
layanan publik kepuasan
masyarakat

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.5 terlihat bahwa capaian kinerja pada tahun 2024 untuk sasaran
meningkatkan pelayanan publik dimana target yang ditetapkan sebesar 88,36%
dengan realisasi sebesar 100% sehingga capaian kinerja sasaran ini pada tahun
2024 sebesar 113,17%.

Adapun indikator yang dipergunakan sebagai perhitungan pencapaian sasaran
meningkatkan pelayanan publik adalah: presentase perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan pemerintah dengan perangkat daerah/instansi vertikal yang terfasilitasi,
persentase perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan
perangkat daerah/instansi vertikal bidang ekonomi dan pembangunan yang
terfasilitasi terlaksana dengan baik, persentase terpenuhinnya pelayanan perijinan.
Perbandingan realisasi kinerja sasaran meningkatkan pelayanan publik dengan
kecamatan lainya dengan indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat,

kecamatan klungkung paling tinggi baik dari taerget 88,36% realisasi kinerja 100%
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(113,17), kecamatan dawan dengan target 88,36% realisasi kinerja 93,47%
(105,80), kecamatan banjarangkan dengan target 88,00% realisasi kinerja 93,73%
(106,51) sedangkan kecamatan nusa penida indikator kinerja beda dengan
kecamatan lainnya jumlah laporan koordinasi/sinergi perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi vertika terkait
dengan target 4 laporan realisasi kinerja 4 laporan (100)

Yang menjadi faktor pendukung tercapainya sasaran meningkatkan pelayanan
publik yaitu komitmen yang tinggi para pelaksana/ penanggungjawab kegiatan
untuk menghasilkan yang terbaik.

Sedangkan faktor penghambat tercapainya sasaran meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan dikecamatan yaitu:

Dengan adanya pelimpahan kewenangan Bupati kepada Camat secara otomatis
tugas-tugas dikecamatan bertambah, hal ini tidak dibarengi dengan penambahan
sumber daya manusia yang sesuai kompetensinya sehingga pelaksanaan tugas

tidak berjalan secara optimal.

2. Capaian Kinerja Tiga TahunTerakhir
Tabel 3.6
Capaian Kinerja Kecamatan Klungkung Tahun2022-2024

Indikator 2022 2023 2024
Sasaran Sasaran Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Meningkatnya | Indeks 88,34 100 113,19 88,35 100 113,18 88,36 100 113,17
layanan publik | kepuasan
masyarakat

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.6 dapat dilihat capaian kinerja sasaran meningkatnya pelayanan publik
dengan indikator sasaran yaitu indeks kepuasan masyarakat, pada tahun 2022
dengan realisasi 100% dimana melebihi target yang ditetapkan sebesar 88,34%
sehingga capaian kinerja sasaran ini sebesar 113,19%, di tahun 2023 dengan
realisasi 100% dimana melebihi target yang ditetapkan sebesar 88,35% sehingga
capaian kinerja sasaran ini sebesar 113,18%, demikian halnya dengan tahun 2024
dengan realisasi 100% dimana melebihi target yang ditetapkan sebesar 88,35%
sehingga capaian kinerja sasaran ini sebesar 113,18%, capaian kinerja sasaran ini
dalam tiga tahun terakhir rata-rata sebesar 119,85%.
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3. Capaian Kinerja terhadap Target Renstra
Tabel 3.7

Capaian Kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung Tahun2024-

2026
Renstra
Realisasi
No Sasaran IndikatorSasaran Target s.d
Akhir Tah Capaian
Renstra anun
2024
1 | Meningkatnya Indeks kepuasan 88,38 100% | 113,18%
layanan publik masyarakat %

Sumber data renstra perangkat daerah

Dari tabel 3.7 dapat disampaikan bahwa sasaran meningkatnya layanan publik

dengan indikator sasaran yaitu indeks kepuasan masyarakat, dimana realisasi pada

tahun 2024 sebesar 100% dan target akhir Renstra yang ditetapkan sebesar

88,38% maka capaian kinerja sasaran tersebut diatas terhadap target Renstra pada

tahun 2024 yang merupakan tahun pertama Renstra telah mencapai 113,18% atau

telah melampui angka target akhir Renstra yang ditetapkan

4. Analisa Tingkat Efisiensi

Tabel 3.8

Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasaran

Meningkatkan Layanan Publik Perangkat Daerah

Kecamatan Klungkung Tahun 2024

No

Sasaran/ Program/
Kegiatan

Capaian
Output

Capaian
Input

Indeks
Efisiensi

Rencana
Output

Rencana
Input

Standar
Efisiensi

Tingkat
Efisiensi

Keteran
gan

Sasaran
Meningkatkan
Layanan Publik

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kegiatan koordinasi
penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan
Ditingkat kecamatan
Kegiatan koordinasi

pemeliharaan sarana dan

prasarana pelayanan
umum

100,00

100,00

100.00

100.00

46,41

46,41

24,76

81,07

2,15

2,15

4,04

1.23

88.35

88.35

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.88

0.88

1.00

1.00

1.44

1.44

3,04

0.23

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien
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No Sasaran/ Program/ Capaian | Capaian | Indeks | Rencana | Rencana | Standar | Tingkat | Keteran
Kegiatan Output Input | Efisiensi | Output Input Efisiensi | Efisiensi gan
3 | Kegiatan pelaksanaan 100.00 | 53,72 1,68 100.00 100.00 1.00 0,68 Efisien

urusan pemerintahan
Yang dilimpahkan kepada
camat

C.

Sumber data : CIK Desember 2024

Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung dalam pencapaian sasaran meningkatnya
layanan publik melaksanakan program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik dengan 3 kegiatan yaitu koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan, koordinasi pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum,
pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat. Dari analisis tingkat
efisiensi sesuai tabel 3.8 diatas dapat dilihat bahwa program dan kegiatan yang
menunjang pencapaian sasaran meningkatkan pelayanan publik telah terlaksana secara
efisien dengan nilai tingkat efisiensi diatas nilai nol

Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
1. Capaian KinerjaTahun 2024
Tabel 3.9
Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah

Kecamatan Klungkung Tahun 2024

No Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target Realisasi (I:(a!pal?n
inerja
1 | Meningkatnya Jumlah desa Desa 12 12 100
pemberdayaan dengan
masyarakat desa | klasifikasi desa
dan kelurahan mandiri
Jumlah kelurahan 1 3 300
kelurahan
dengan
klasifikasi
kelurahan
swasembada

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.9 terlihat bahwa pada tahun 2024 capaian kinerja untuk sasaran
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan terdapat 2 indikator sasaran 1 untuk
kecamatan serta 1 untuk kelurahan, capaian sasaran indicator di kelurahan melampui
target yaitu 300%, terlihat dari indikator sasaran yaitu Jumlah kelurahan dengan
klasifikasi kelurahan swasembada dengan target sebesar 1 kelurahan dan realisasinya

adalah sebesar 3 kelurahan
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Benchmark kinerja pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan di masing-masing
kecamatan indikator sasaran sama yaitu jumlah desa dengan klasifikasi desa mandiri
tetapi jumlah target sesuai jumlah desa di masing-masing kecamatan kecuali di
kecamatan nusa penida , kecamatan klungkung capaian kinerja 12 desa (100%) dengan
target 12 desa sama dengan kecamatan dawan sertan kecamatan banjarangkan 13 desa
(100%) dengan target 13 desa sedangkan kecamatan nusa penida indikator sasaran
Jumlah laporan peningkatan efektiitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah

kecamatan dengan realisasi kinerja 12 laporan (100%) target 12 laporan

Yang menjadi faktor pendukung tercapainya sasaran meningkatkan pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan vyaitu komitmen yang tinggi para pelaksana/

penanggung jawab kegiatan untuk menghasilkan yang terbaik.

Sedangkan faktor penghambat tercapainya sasaran meningkatkan pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan yaitu : Sulitnya admin baik di desa dan kelurahan dalam
mengimput diaplikasi prodeskel kemendagri dikarenakan seluruh desa dan kelurahan se-
Indonesia menggunakan aplikasi tersebut untuk mengetahui diposisi mana keberadaan

desa dan kelurahan untuk mewujudkan swasembada.

2. Capaian Kinerja Tiga Tahun Terakhir

Tabel 3.10
Capaian Kinerja Kecamatan Klungkung Tahun 2022-2024

No

] 2022 2023 2024
Indikator

Sasaran Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian

Sasaran (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Meningkatnya | Jumlah 2 3 150 4 3 75

pemberdayaan
masyarakat
desa dan
kelurahan

desa
dengan
klasifikasi
desa
swasemba
da

Jumlah
desa
dengan
klasifikasi
desa
mandiri

12

12

100

Jumlah
kelurahan
dengan
klasifikasi
kelurahan
swasemba
da

300

Sumber data : CIK Desember 2024
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Dari table 3.10 terlihat capaian kinerja sasaran meningkatnya pemberdayaan

masyarakat desa dan kelurahan dengan indikator sasaran yaitu Jumlah desa dengan

klasifikasi desa swasembada pada tahun 2021 dimana realisasi tidak ada dikarenakan

tahun 2022 baru mulai program ini, sehingga capaian kinerja sasaran ini dalam tiga

tahun terakhir tidak bisa dihitung.

3. Capaian Kinerja terhadap Target Renstra

Tabel 3.11
Capaian Kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung Tahun 2024-
2026
Renstra
No Sasaran Indikator Sasaran Target | Realisasi
Akhir s.d Tahun | Capaian
Renstra 2024
1 | Meningkatnya Jumlah desa 12 12 100%
pemberdayaan dengan klasifikasi
masyarakat desa dan desa mandiri
kelurahan
Jumlah kelurahan 3 3 100%

dengan klasifikasi
kelurahan
swasembada

Sumber data renstra perangkat daerah

Dari tabel 3.11 terlihat bahwa sasaran meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa

dan kelurahan dengan indikator sasaran yaitu Jumlah desa dengan klasifikasi desa

swasembada, dimana realisasi pada tahun 2023 sebesar 3 dari target yang direncanakan

sebesar 4 desa dan targe takhir Renstra yang ditetapkan sebesar 4 desa maka capaian

kinerja sasaran tersebut dibawah terhadap target Renstra pada tahun 2023 yang

merupakan tahun kedua setelah perubahan Renstra telah mencapai 75% dari targe

takhir Renstra yang ditetapkan.
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4. Analisa Tingkat Efisiensi

Tabel 3.12

Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasaran Meningkatkan Pemberdayaan

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung
Tahun 2024

No

Sasaran/ Program/
Kegiatan

Capaian
Output

Capaian
Input

Indeks
Efisiensi

Rencana
Output

Rencana
Input

Standar
Efisiensi

Tingkat
Efisiensi

Keteran
gan

II

II1

v

Sasaran
Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

Program
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

Kegiatan koordinasi
kegiatan pemberdayaan
desa

Sasaran
Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

Program
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan, kelurahan
Semarapura kaja
Kegiatan pemberdayaan
kelurahan

Sasaran
Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

Program
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan, kelurahan
semarapura kauh
Kegiatan pemberdayaan
kelurahan

Sasaran
Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

Program
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan, kelurahan
semarapura kangin
Kegiatan pemberdayaan
kelurahan

3,00

3,00

100.0

1,00

1,00

99,95

0,00

0,00

100.00

1,00

1,00

100.00

34,57

34,57

34,57

97,61

97,61

97,61

95,04

95,04

95,04

98,72

98,72

98,72

0.09

0.09

2,89

0.01

0.01

1,02

0.00

0.00

1.05

0.01

0.01

1.04

4,00

4,00

100.00

1.00

1.00

88.36

1.00

1.00

88,36

1.00

1.00

88.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.04

0.04

1.00

0,01

0,01

0.88

0,01

0,01

0,88

0,01

0,01

0.88

1,17

1,17

1,89

0,01

0,01

0.20

(1,00)

(1,00)

0.16

0,01

0,01

0.15

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Tidak
Efisien

Tidak
Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien
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No

Sasaran/ Program/
Kegiatan

Capaian
Output

Capaian
Input

Indeks
Efisiensi

Rencana
Output

Rencana
Input

Standar
Efisiensi

Tingkat
Efisiensi

Keteran
gan

VI

VII

Sasaran
Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

Program
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan, kelurahan
Semarapura klod
Kegiatan pemberdayaan
kelurahan

Sasaran
Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

Program
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan, kelurahan
semarapura klod
kangin

Kegiatan pemberdayaan
kelurahan

Sasaran
Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

Program
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan, kelurahan
semarapura Tengah
Kegiatan pemberdayaan
kelurahan

1,00

1,00

89.00

0,00

0,00

93,32

0,00

0,00

96,80

98,92

98,92

98,92

85,39

85,39

85,39

92,77

92,77

92,77

0.01

0.01

1.90

0.00

0.00

1.09

0.00

0.00

1.04

1.00

1.00

88,36

1.00

1.00

88.36

1.00

1.00

88,36

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0,01

0,01

0.88

0,01

0,01

0.88

0,01

0,01

0.88

0,01

0,01

0.02

(1,00)

(1,00)

0.24

(1,00)

(1,00)

0.18

Efisien

Efisien

Efisien

Tidak
Efisien

Tidak
Efisien

Efisien

Tidak
Efisien

Tidak
Efisien

Efisien

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.12 terlihat bahwa untuk mencapai sasaran meningkatkan pemberdayaan

masyarakat desa dan kelurahan didukung oleh satu kegiatan dikecamatan yaitu kegiatan

koordinasi kegiatan pemberdayaan desa, dan satu kegiatan pemberdayaan kelurahan

dimasing-masing kelurahan, perhitungan tingkat efisiensi untuk kegiatan ini adalah

efisien, yang menunjukkan bahwa kegiatan ini telah berjalan dengan efisien baik secara

realisasi anggaran maupun realisasi fisik kegiatan.
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d. Terlaksananya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
1. Capaian Kinerja Tahun 2024
Tabel 3.13
Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah

Kecamatan Klungkung Tahun 2024

No Sasaran IndikatorSasaran Satuan Target Realisasi Ca!pai:im

Kinerja

1 | Terlaksananya Jumlah kasus 125 76 139,20
koordinasi pelanggaran

ketentraman dan | perda/perbup
ketertiban umum

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.13 terlihat bahwa indikator untuk mencapai sasaran terlaksananya
koordinasi ketentraman dan ketertiban umum adalah Jumlah pelanggaran
perda/perbup, hal ini diukur dari kesadaran dan ketaatan dari masyarakat terhadap

perda/perbup.

Benchmark kinerja sasaran terlaksananya koordinasi ketentraman dan
ketertiban umum dimana di masing-masing kecamatan jumlah targetnya berbeda
sedangkan kecamatan nusa penida beda indicator kinerjanya, kecamatan klungkung
berada paling rendah jumlah pelanggaran terhadap perda/perbup 76 kasus
(139,20%) dari target 125 kasus ini membuktikan ketaatan atau kesadaran
masyarakat terhadap perda/perbup tinggi, kecamatan dawan 175 kasus (100%)
dengan target 175 kasus, serta kecamatan banjarangkan 150 kasus (100%) dengan
target 150 kasus sedangkan untuk kecamatan nusa penida dengan indicator jumlah
laporan pelaksanaan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh

masyarakat realisasi kinerja 12 laporan (100%) dengan target 12 laporan

Yang menjadi faktor pendukung tercapainya sasaran meningkatkan
terlaksananya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum yaitu komitmen yang
tinggi para pelaksana/ penanggung jawab kegiatan untuk menghasilkan yang terbaik
serta terjalinnya koordinasi yang baik dengan perangkat daerah dan instansi terkait.

Sedangkan faktor penghambat tercapainya sasaran meningkatkan
terlaksananya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum yaitu: Kurang sadarnya
pemilik rumah kos dan yang kos untuk melaporkan diri atau penduduk non permanen

kepada kepala lingkungan atau kadus setempat.
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2. Capaian Kinerja Tiga Tahun Terakhir

Tabel 3.14

Capaian Kinerja Kecamatan Klungkung Tahun 2022-2024

No

Sasaran

Indikator
Sasaran

2022

2023

2024

Target
(%)

Realisasi
(%)

Capaian
(%)

Target
(%)

Realisasi
(%)

Capaian
(%)

Target
(%)

Realisasi
(%)

Capaian
(%)

Terlaksananya
koordinasi
ketentraman
dan ketertiban
umum
dikecamatan

Jumlah
pelanggaran
perda/
perbup

150

197

86,67

125

83

124,17

125

76

139,20

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.14 diatas dapat dilihat capaian kinerja sasaran terlaksananya koordinasi
ketentraman dan ketertiban umum dengan indikator sasaran vyaitu Jumlah
pelanggaran perda/perbup, pada tahun 2022 dimana realisasi dibawah target yang
ditetapkan yaitu 150 pelanggar sampai bulan desember terdapat 197 pelanggar yang
ditetapkan ini membuktikan bahwa kurangnya ketaatan masyarakat terhadap
peraturan daerah dan peraturan kepala daerah sedangkan pada tahun 2023 dan tahun
2024 dimana realisasi masing-masing tahun dibawah target yang ditetapkan ini
membuktikan bahwa ketaatan/kesadaran masyarakat terhadap peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah sudah meningkat, sehingga capaian kinerja sasaran ini dalam

tiga tahun terakhir rata-rata sebesar 116,69%.

3. Capaian Kinerja terhadap Target Renstra
Tabel 3.15
Capaian Kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung Tahun
2024-2026

Renstra

Realisasi
s.d Tahun
2024

Target
Akhir
Renstra

No Sasaran Indikator Sasaran

Capaian

Jumlah 75 76
pelanggaran
perda/perbup

1 | Terlaksananya
koordinasi ketentraman
dan ketertiban umum

98,68

Sumber data renstra perangkat daerah




Dari tabel 3.15 diatas dapat disampaikan bahwa sasaran terlaksananya
koordinasi ketentraman dan ketertiban umum dengan indikator sasaran yaitu jumlah
pelanggaran perda/perbup, dimana realisasi pada tahun 2024 sebesar 76 dan target
akhir Renstra yang ditetapkan sebesar 75 maka capaian kinerja sasaran tersebut
diatas terhadap target Renstra pada tahun 2024 yang merupakan tahun pertama
Renstra telah mencapai 98,68% dari target akhir Renstra yang ditetapkan.

1. Analisa Tingkat Efisiensi

Tabel 3.16
Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasaran Terlaksananya Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung

Tahun 2024
Sasaran/ Program/ Capaian | Capaian | Indeks | Rencana | Rencana | Standar | Tingkat | Keteran
No Kegiatan Output Input Efisiensi | Output Input Efisiensi | Efisiensi gan
I | Sasaran terlaksananya 125,00 95,69 1,31 76.00 | 100.00 0,76 0,72 | Efisien
koordinasi
ketentraman dan
ketertiban umum
A | Program koordinasi 125,00 95,69 1,31 76.00 | 100.00 0,76 0,72 | Efisien
ketentraman dan
ketertiban umum
1 | Kegiatan koordinasi upaya 12.00 97,33 0,12 12.00 100.00 0,12 0,03 | Efisien
penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum
2 | Kegiatan koordinasi 100.00 65,45 1,05 100.0 100.00 | 100.00 0,53 | Efisien

penerapandan penegakan
peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.16 terlihat bahwa untuk mencapai sasaran terlaksananya
koordinasi ketentraman dan ketertiban umum, vyaitu jumlah pelanggaran
perda/perbup, dan hasil perhitungan tingkat efisiensi untuk jumlah pelanggaran
perda/perbup adalah efisien dengan

Menunjukkan angka yang positif, yang artinya bahwa kegiatan-kegiatan
tersebut telah berjalan dengan efisien baik secara realisasi anggaran maupun realisasi
fisik kegiatan.
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e. Terlaksananya koordinasi Pemerintahan Umum

1. Capaian Kinerja Tahun 2024

Tabel 3.17

Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah  Kecamatan Klungkung Tahun 2024

penyelenggaraan
urusan
pemerintahan

kerawanan
sosial
dikecamatan

No Sasaran IndikatorSasaran | Satuan Target Realisasi Ca]paizzm
Kinerja
1 | Terlaksananya jumlah potensi potensi 4 3 125

umum

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.17 terlihat bahwa indikator untuk mencapai sasaran terlaksananya
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum adalah jumlah potensi kerawanan
sosial dikecamatan, hal ini diukur dari jumlah potensi kerawanan sosial yang
terjadi dikecamatan yang ditangani oleh forkonpimcam.

Perbandingan realisasi kinerja sasaran terlaksananya penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum dengan kecamatan lainya, kecamatan klungkung paling
tinggi
realisasinya sama 100 persen sedangkan kecamatan nusa penida tidak sama

125 persen kecamatan dawan dengan kecamatan banjarangkan

indicator kinerjanya dengan kecamatan yang lain dengan realisasi kinerja 100
persen
faktor

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum yaitu komitmen yang tinggi para

Yang menjadi pendukung tercapainya sasaran terlaksananya

pelaksana/penanggungjawab kegiatan untuk menghasilkan yang terbaik.

Sedangkan faktor penghambat tercapainya sasaran terlaksananya

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum yaitu :
Terlambatnya informasi dan atensi dari bawah (desa dan Kelurahan) terkait
potensi kerawan sosial

yang bisa terjadi yang berakibat terlambatnya

penangganan kerawanan yang muncul.

29




2. Capaian Kinerja Tiga Tahun Terakhir

Tabel 3.19
Indikat 2022 2023 2024
No Sasaran gaéaarac: Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
(%) | (%) %) | (%) | (%) %) | (%) | (%) (%)
1 | Terlaksananya | Jumlah 3 4 66,67 2 2 100 4 3 125
penyelenggara | potensi
an urusan kerawanan
pemerintahan | sosial di
umum kecamatan

Capaian Kinerja Kecamatan Klungkung Tahun 2022-2024
Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.14 diatas dapat dilihat capaian kinerja sasaran terlaksananya
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dengan indikator sasaran yaitu jumlah
potensi kerawanan sosial di kecamatan, pada tahun 2022 realisasinya sebesar 66,67%
dengan potensi kerawanan sebanyak 4 dari target yang ditetapkan 3 potensi, tahun
2023 dimana realisasi sesuai target yang ditetapkan yaitu 100% dengan potensi
kerawanan 2, sedangkan tahun 2024 mengalami peningkatan dari target yang
ditetapkan 4 potensi realisasinya 3 potensi yaitu 125% sehingga capaian kinerja

sasaran ini dalam tiga tahun terakhir rata-rata sebesar 97,22%.

3. Capaian Kinerja terhadap Target Renstra

Tabel 3.20
Capaian Kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung Tahun 2024-2026

Renstra
No Sasaran Indikator Sasaran Target | Realisasi
Akhir s.d Tahun | Capaian
Renstra 2024
1 | Terlaksananya Jumlah potensi 2 3 75%
penyelenggaraan urusan | kerawanan sosial
pemerintahan umum dikecamatan

Sumber data renstra Perangkat Daerah

Dari tabel 3.15 diatas dapat disampaikan bahwa sasaran terlaksananya penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum dengan indikator sasaran yaitu jumlah potensi kerawanan sosial di
kecamatan, dimana realisasi pada tahun 2024 sebesar 3 potensi dan target akhir Renstra yang
ditetapkan sebesar 2 potensi maka capaian kinerja sasaran tersebut diatas terhadap target
Renstra pada tahun 2024 yang merupakan tahun pertama Renstra telah mencapai 75% dari

target akhir Renstra yang ditetapkan.
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4. Analisa Tingkat Efisi

ensi

Tabel 3.21

Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasaran Terlaksananya Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung

Tahun 2024
N Sasaran/ Program/ Capaian | Capaian | Indeks | Rencana | Rencana | Standar | Tingkat | Keteran
° Kegiatan Output Input | Efisiensi | Output Input | Efisiensi | Efisiensi gan
I | Sasaran terlaksananya 4,00 95,34 0,04 3.00 | 100.00 0.04 0,05 | Efisien
penyelenggaraan
urusan pemerintahan
umum
A | Program 4.00 95,34 0,04 3.00 | 100.00 0.04 0,05 | Efisien
penyelenggaraan
urusan pemerintahan
umum
1 | Kegiatan penyelenggaraan 100.00 95,34 1,05 100.00 100.00 1.00 0.05 | Efisien
urusan pemerintahan
umum sesuai penugasan
Kepala daerah
Sumber data : CIK Desember 2024
Dari tabel 3.21 terlihat bahwa untuk mencapai sasaran
terlaksananya penyelenggaraan urusan pemerintahan umum didukung oleh
kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah, dan hasil perhitungan tingkat efisiensi untuk kegiatan
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan kepala
daerah adalah efisien dengan menunjukkan angka yang positif, yang artinya
bahwa kegiatan-kegiatan tersebut telah berjalan dengan efisien baik secara
realisasi anggaran maupun realisasi fisik kegiatan.
f. Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
1. Capaian Kinerja Tahun 2024
Tabel 3.22
Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah
Kecamatan Klungkung Tahun 2024
No Sasaran IndikatorSasaran | Satuan Target Realisasi Ca_pa|§n
Kinerja
1 | Terlaksananya Persentase Persen 100 100 100
Pembinaan dan Desa Yang
Pengawasan Tertib
Pemerintahan Administrasi
Desa

Sumber data

: CIK Desember 2024
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tabel 3.22 terlihat bahwa indikator

terlaksananya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa adalah

Dari untuk mencapai sasaran
persentase desa yang tertib administrasi, hal ini diukur dari jumlah desa yang
menyampaikan rancangan APBDes tepat waktu.

Perbandingan realisasi kinerja sasaran terlaksananya pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa dengan kecamatan lainya, semua
kecamatan hasilnya sama, realisasinya sama 100 persen dengan target yang
sama

Yang menjadi faktor pendukung tercapainya sasaran terlaksananya
pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa yaitu :

1. Komitmen yang tinggi para pelaksana/penanggungjawab kegiatan
untuk menghasilkan yang terbaik

2. Terlaksananya koordinasi/kerjasama yang baik dengan perangkat
desa guna kelancaran dalam penyusunan rancangan APBDes baik
induk maupun perubahan.

Sedangkan  faktor =~ penghambat tercapainya  sasaran
terlaksananya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa yaitu :
Masih adanya aparat/ pengelola dana desa yang belum memahami peraturan
dan perundang-undangan yang berlaku perihal pengelolaan dana desa.
Sehingga kedepannya masih perlu diadakan bintek dan koordinasi dengan

Perangkat Daerah terkait perihal pengelolaan dana desa yang baik dan benar.

2. Capaian Kinerja Tiga Tahun Terakhir

Tabel 3.23

Capaian Kinerja Kecamatan Klungkung Tahun 2022-2024

] 2022 2023 2024
No Sasaran Ig:;l;?;?]r Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

1| pomianaY | P eYong | 10 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100

dan Tertib 0

Pengawasan Administrasi

Pemerintahan

Desa

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.14 diatas dapat dilihat capaian kinerja sasaran terlaksananya pembinaan
dan pengawasan pemerintahan desa dengan indikator sasaran yaitu persentase desa
yang tertib administrasi, capai kinerja dari tahun 2022 sampai tahun 2024 dengan
target 100% realisasi target sesuai dengan target yang ditetapkan sebesar 100%,
sehingga capaian kinerja sasaran ini dalam tiga tahun terakhir rata-rata sebesar 100%.
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3. Capaian Kinerja terhadap Target Renstra

Tabel 3.24

Capaian Kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung Tahun 2024-

2026
Renstra
No Sasaran Indikator Sasaran Target | Realisasi
Akhir | s.d Tahun | Capaian
Renstra 2024

Terlaksananya Presentase
1 Pembinaan dan DesaYang Tertib 100 100 100

Pengawasan Administrasi

Pemerintahan Desa

Sumber data renstra perangkat daerah

Dari tabel 3.15 diatas dapat disampaikan bahwa sasaran

terlaksananya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa dengan

indikator sasaran yaitu persentase desa yang tertib administrasi,dimana

realisasi pada tahun 2024 sebesar 100% dan target akhir Renstra yang

ditetapkan sebesar 100% maka capaian kinerja sasaran tersebut diatas

terhadap target Renstra pada tahun 2024 yang merupakan tahun pertama

Renstra telah mencapai 100% dari target akhir Renstra yang ditetapkan.

4. Analisa Tingkat Efisiensi

Tabel 3.25

Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasaran Terlaksananya Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung

Tahun 2024

No

Sasaran/ Program/
Kegiatan

Capaian
Output

Indeks
Efisiensi

Rencana
Output

Capaian
Input

Rencana
Input

Standar
Efisiensi

Tingkat
Efisiensi

Keteran
gan

Sasaran Terlaksananya
Pembinaandan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Program Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Kegiatan fasilitas,
rekomendasi dan
koordinasi pembinaan dan
pengawasan pemerintahan

desa

100.00

100.00

100.00

82,66 1.21 | 100.00

82,66 1.21 | 100.00

82,66 1.21 100.00

100.00

100.00

100.00

1.00

1.00

1.00

0.21

0.21

0.21

Efisien

Efisien

Efisien

Sumber data : CIK Desember 2024
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Dari tabel 3.16 terlihat bahwa untuk mencapai sasaran terlaksananya

pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa didukung oleh Kegiatan fasilitas,

rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa, dan hasil

perhitungan tingkat efisiensi untuk kegiatan Kegiatan fasilitas, rekomendasi dan

koordinasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa adalah efisien dengan

menunjukkan angka yang positif, yang artinya bahwa kegiatan tersebut telah berjalan

dengan efisien baik secara realisasi anggaran maupun realisasi fisik kegiatan.

3.2 Realisasi Anggaran
Prog/ Ke %
No Sasaran Pencglukungg Anggaran Realisasi Sisa Anggaran |Capaian Ket
1 Terpenuhinya Program 8.346.767.53200 | 8.113.984.437,00 | 232.783.095,000 97,21 | Efisiensi

Penunjang Penunjang Urusan 2,79%

Urusan Pemerintahan

Pemerintahan | Daerah Kabupaten

Daerah /Kota

ﬁab“"ate“/ Kegiatan penganggaran 31.612.684,00 26.935.584,00 4.677.100,00 | 85,20 | Efisiensi

ota

dan perencanaan, 14,80%
evaluasi kinerja
perangkat daerah
Kegiatan administrasi 7.891.850.396,00 7.722.508.843,00 169.341.553,00 | 97,85 | Efisiensi
keuangan perangkat 2,15%
daerah
Kegiatan administrasi 130.738.804,00 127.490.504,00 3.248.300,00 | 97,52 | Efisiensi
kepegawaian perangkat 2,48%
daerah
Kegiatan administrasi 63.058.044,00 59.945.084,00 3.412.960,00 | 95,06 | Efisiensi
umum perangkat 4,94%
daerah
Kegiatan penyediaan 120.469.484,00 89.898.922,00 30.570.562,00 | 74,62 Efisiensi
jasa penunang urusan 25,38%
pemerintahan daerah
Kegiatan pemeliharaan 109.038.120,00 87.205.500,00 21.832.620,00 | 79,98 Efisiensi
barang milik daerah 20,02%
penunjang urusan
pemerintahan daerah
Program 69.858.411,00 61.935.799,00 7.922.612,00 | 88,66 | Efisiensi
Penunjang Urusan 11,34%
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/Kota Kelurahan
Semarapura Kaja
Kegiatan perencanaan, 5.994.600,00 5.354.800,00 639.800,00 | 89,33 Efisiensi
Penganggaran dan 10,67%
Evaluasi kinerja
Perangkat daerah
Kegiatan administrasi 63.863.811,00 56.580.999,00 7.282.812,00 | 88,60 | Efisiensi
Umum perangkat 11,40%
daerah
Program 2.133.609.820,00 | 1.661.286.235,00 |472.323.585,00 | 89,39 | Efisiensi
Penunjang Urusan 10,61%
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/Kota Kelurahan
Semarapura Kangin
Kegiatan perencanaan, 1.292.740,00 1.148.300,00 144.440,00 | 88,83 Efisiensi
penganggaran dan 11,17%
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%

No Sasaran :;:34 k'f;% Anggaran Realisasi Sisa Anggaran |Capaian Ket
Evaluasi kinerja
Perangkat daerah
Kegiatan administrasi 2.132.317.080,00 1.660.137.935,00 472.179.145,00 | 77,86 Efisiensi
umum perangkat 22,14%
daerah
Program 92.239.765,00 80.884.140,00 | 11.355.625,00 | 87,69 | Efisiensi
Penunjang Urusan 12,31%
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/Kota Kelurahan
Semarapura Kauh
Kegiatan perencanaan, 5.034.280,00 4.677.300,00 356.980,000 92,91 Efisiensi
Penganggaran dan 7,09%
Evaluasi kinerja
Perangkat daerah
Kegiatan administrasi 87.205.485,00 76.206.840,00 10.998.645,00 | 87,39 Efisiensi
Umum perangkat 12,60%
daerah
Program 62.662.361,00 51.493.302,00 | 11.169.059,00 | 82.18 | Efisiensi
Penunjang Urusan 17,82%
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/Kota Kelurahan
Semarapura Klod
Kegiatan perencanaan, 2.054.780,00 1.667.000,00 387.780,00 81,13 Efisiensi
penganggaran dan 18,87%
evaluasi kinerja
Perangkat daerah
Kegiatan administrasi 60.607.581,00 49.826.302,00 10.781.279,00 82,21 Efisiensi
umum perangkat 17,79%
daerah
Program 60.422.410,00 53.836.460,00 6.585.950,00 | 89,10 | Efisiensi
Penunjang Urusan 10,90%
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/Kota Kelurahan
Semarapura Klod
Kangin
Kegiatan perencanaan, 3.347.900,00 2.894.800,00 453.100,00 86,47 Efisiensil
penganggaran dan 13,53%
evaluasi kinerja
Perangkat daerah
Kegiatan administrasi 57.074.500,00 50.941.660,00 6.132.840,00 | 89,93 | Efisiensi
umum perangkat 10,07%
daerah
Program 64.827.357,00 61.428.250,00 | 3,399.107,00 | 94,76 |Efisiensi
Penunjang Urusan 5,24%
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/Kota Kelurahan
Semarapura Tengah
Kegiatan perencanaan, 3.007.900,00 2.140.000,00 867.900,00 71,15 Efisiensi
penganggaran dan 28,85%
evaluasi kinerja
perangkat daerah
Kegiatan administrasi 61.819.457,00 59.288.250,00 2.531.207,00 95,91 | Efisiensi
Umum perangkat 4,09%
daerah
Meningkatnya Program 8.396.580,00 5.040.200,00 3.356.380,00 60,03 | Efisiensi
Layanan Penyelenggaraan 39,97%
Publik Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kegiatan koordinasi 3.733.420,00 1.363.800,00 2.369.620,00 36,53 | Efisiensi
penyelenggaraan 63,47%

kegiatan pemerintahan
ditingkat kecamatan
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Prog/ Keg

%

No Sasaran Pendukung Anggaran Realisasi Sisa Anggaran |Capaian Ket

Kegiatan koordinasi 3.893.380,00 3.286.600,00 606.780,00 84,42 | Efisiensi
pemeliharaan 15,58%
prasarana dan sarana
Pelayanan umum
Kegiatan pelaksanaan 769.780,00 389.800,00 379.980,00 50,64 | Efisiensi
urusan pemerintahan 49,36%
yang dilimpahkan
kepada camat

Meningkatkan | Program 7.480.460,00 642.600,00 6.837.860,00 8,59 | Efisiensi

pemberdayaan | Pemberdayaan 91,41%

masyarakat Masyarakat Desa

desa dan dan Kelurahan

kelurahan Kegiatan koordinasi 7.480.460,00 642.600,00 6.837.860,00 | 8,59 | Efisiensi
Kegiatan 91,41%
pemberdayaan desa
Program 390.996.036,00 380.648.019,00 | 10.348.017,00 | 97,61 | Efisiensi
Pemberdayaan 2,39%
Masyarakat Desa
dan Kelurahan di
Kelurahan
Semarapura Kaja
Kegiatan 390.996.036,00 380.648.019,00 10.348.017,00 97,61 | Efisiensi
pemberdayaan 2,39%
kelurahan

Sumber data : CIK Desember 2024

Dari tabel 3.17 diatas dapat disampaikan pada tahun 2024 Perangkat Daerah

Kecamatan Klungkung melaksanakan 6 (enam) program dikecamatan serta 2 (dua)

program dimasing-masing kelurahan dan 14 (empat belas) kegiatan di kecamatan dan

3 (tiga) kegiatan di masing-masing kelurahan dimana efisiensi penggunaan anggaran

program ditentukan oleh efisiensi penggunaan anggaran kegiatan yang dilaksanakan.

Adapun kegiatan-kegiatan yang terlaksana dengan efisiensi penggunaan anggarannya

sebagai berikut;

a. Efisiensi anggaran dibawah 10 :

1. Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah dengan capaian

97,85% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar 2,15%

2. kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah dengan capaian

97,52% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar 2,48%

3. kegiatan administrasi umum perangkat daerah dengan capaian 95,06%

dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar 4,94%

4. kegiatan penganggaran dan perencanaan, evaluasi kinerja perangkat

daerah kelurahan Semarapura Kauh dengan capaian 92,91% dan

efisiensi pengguna ananggaran sebesar 7,09%
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10.

11.

12.

1.

2.

. kegiatan administrasi umum perangkat daerah kelurahan Semarapura

Tengah dengan capaian 95,91% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 4,09%

. kegiatan pemberdayaan kelurahan dikelurahan Semarapura Kaja

dengan capaian 97,61% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar
2,39%

. kegiatan pemberdayaan kelurahan dikelurahan Semarapura Kangin

dengan capaian 98,72% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar
1,28%

. kegiatan pemberdayaan kelurahan dikelurahan Semarapura Kauh

dengan capaian 95,04% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar
4,96%

. kegiatan pemberdayaan kelurahan dikelurahan Semarapura Klod

dengan capaian 98,92% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar
1,08%

kegiatan pemberdayaan kelurahan dikelurahan Semarapura Tengah
dengan capaian 92,77% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar
7,23%

kegiatan koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum dengan capaian 97,33% dan efisiensi penggunaan

anggaran sebesar 2,67%

kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai
penugasan kepala daerah dengan capaian 95,34% dan efisiensi

penggunaan anggaran sebesar 4,66%

b. Efisiensi anggaran antara 10 — 20 :

kegiatan penganggaran dan perencanaan, evaluasi kinerja perangkat
daerah dengan capaian 85,20% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 14,80%

kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah Kelurahan Semarapura Kaja dengan capaian 89,33% dan

efisiensi penggunaan anggaran sebesar 10,67%
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10.

11.

12.

. kegiatan administrasi umum perangkat daerah Kelurahan Semarapura

Kaja dengan capaian 88,60% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 11,40%

. kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat

daerah Kelurahan Semarapura Kangin dengan capaian 88,83% dan

efisiensi penggunaan anggaran sebesar 11,17%

. kegiatan administrasi umum perangkat daerah Kelurahan Semarapura

Kauh dengan capaian 87,39% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 12,60%

. kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat

daerah Kelurahan Semarapura Klod dengan capaian 81,13% dan

efisiensi penggunaan anggaran sebesar 18,87%

. kegiatan administrasi umum perangkat daerah Kelurahan Semarapura

Klod dengan capaian 82,21% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 17,79%

. kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat

daerah Kelurahan Semarapura Klod Kangin dengan capaian 86,47%
dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar 13,53%

. kegiatan administrasi umum perangkat daerah Kelurahan Semarapura

Klod Kangin dengan capaian 89,93% dan efisiensi penggunaan

anggaran sebesar 10,07%

kegiatan koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana Pelayanan
umum dengan capaian 84,42% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 15,58%

kegiatan pemberdayaan kelurahan dikelurahan Semarapura Klod
Kangin dengan capaian 85,39% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 14,61%

kegiatan fasilitas, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan
pengawasan Pemerintahan desa dengan capaian 82,66% dan efisiensi

penggunaan anggaran sebesar 18,34%
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C.

Efisiensi anggaran diatas dari 20 :

1. kegiatan penyediaan jasa penunang urusan pemerintahan daerah
dengan capaian 74,62% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar
25,38%

2. kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah dengan capaian 79,98% dan efisiensi
penggunaan anggaran sebesar 20,02%

3. Kegiatan administrasi umum perangkat daerah kelurahan semarapura
kangin dengan capaian 77,86% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 22,14%

4. kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah Kelurahan Semarapura Tengah dengan capaian 71,15% dan
efisiensi penggunaan anggaran sebesar 28,85%

5. kegiatan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan dengan capaian 36,53% dan efisiensi penggunaan
anggaran sebesar 63,47%

6. kegiatan pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada
camat dengan capaian 50,64% dan efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 49,36%

7. kegiatan koordinasi Kegiatan pemberdayaan desa dengan capaian
8,59% dan efisiensi penggunaan anggaran sebesar 91,41%

8. kegiatan koordinasi penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan Kepala daerah dengan capaian 65,45% dan efisiensi
penggunaan anggaran sebesar 34,55%

Efisiensi anggaran TPP pada tahun 2024 sebesar 83.498.571.00 (2,43%)
Efisiensi anggaran perjalanan dinas tahun 2024 sebesar 1.998.208,00
(13,89%) lebih kecil dibandingkan dengan tahun 2023 anggaran untuk

perjalanan dinas keluar dan dalam daerah hanya dipergunakan 1x saja
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3.3

Prestasi dan Penghargaan Tahun 2024

Pada tahun 2024 Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung tidak

memproreh/ mendapatkan prestasi dan penghargaan
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BAB IV PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari dokumen Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung, dapat

disimpulkan bahwa capaian sasaran SKPD Kecamatan Klungkung Tahun
2024 sebagai berikut:

1.

Sasaran terpenuhinya penunjang urusan pemerintahan daerah

kabupaten/kota dengan indikator Indeks reformasi birokrasi perangkat

daerah dan target 31 poin dapat terealisasi sebesar 41,50 poin
sehingga capaian kinerja sasaran ini 125.55% sama dengan tahun
sebelumnya

Sasaran meningkatnya layanan publik di kecamatan dengan indikator

Indeks kepuasan masyarakat dan target 88,36 dapat terealisasi sebesar

100 sehingga capaian kinerja sasaran ini 113,17%

Sasaran meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

dengan:

a. indikator jumlah desa dengan klasifikasi desa mandiri dan target 12
desa dapat terealisasi sebesar 12 desa sehingga capaian kinerja
sasaran ini 100%

b. indikator jumlah kelurahan dengan Klasifikasi kelurahan
swasembada dan target 1 kelurahan dapat terealisasi sebesar 3
kelurahan sehingga capaian kinerja sasaran ini 300%

Sasaran koordinasi ketentraman dan ketertiban umum dengan

indikator jumlah pelanggaran perda/perbup dan target 125 kasus dapat

terealisasi sebesar 76 kasus sehingga capaian kinerja sasaran ini

139,20%.

Sasaran penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dengan

indikator jumlah potensi kerawanan sosial di kecamatan dan target 4

kasus dapat terealisasi sebesar 4 kasus sehingga capaian kinerja

sasaran ini 100%.

41



6. Sasaran pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa dengan
indikator presentase desa yang tertib administrasi dan target 100%
dapat terealisasi sebesar 100% sehingga capaian kinerja sasaran ini
100%

Tujuan dari penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan
gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah
sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi instansi pemerintah bagi pejabat
eselon yang ada dilingkungan Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung
yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah
proses pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-
prinsip transparansi, akuntabilitas, partisipasif, adanya kepastian hukum,
kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan
pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan
yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat
terhadap kinerja pelayanan publik.

Adapun permasalahan yang dihadapi Perangkat Daerah Kecamatan
Klungkung dalam pencapaian kinerja sasaran-sasaran yang ditetapkan

sebagai berikut;

1. Ketersediaan sarana dan prasarana yang kurang memadai

2. Keterbatasan sumber daya manusia dalam pelaksanaan kegiatan
sehingga melibatkan staf lintas seksi sebagai tim/panitia pelaksana
kegiatan

3. Kurangnya pemahaman perangkat desa akan peraturan
penyelenggaraan pemerintahan dan pengelolaan keuangan desa yang
selalu berubah.

Adapun langkah-langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan
Perangkat Daerah Kecamatan Klungkung dalam upaya meningkatkan
kinerja organisasi yaitu;

1. Optimalisasi pengawasan, pengendalian internal, dan pengkoordinasian
tugas pokok dan fungsi;

2. Pemenuhan kebutuhan dalam pelayanan administrasi perkantoran
sebagai penunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Perangkat

Daerah;
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3. Peningkatan dan optimalisasi sarana dan prasarana sebagai penunjang
pelayanan prima;

4. Peningkatan professionalisme aparatur sesuai tuntutan kebutuhan
pemenuhan Sumber Daya Manusia yang handal;

5. Penguatan Program dan Kegiatan di Kelurahan dengan ditetapkannya
Permendagri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masayrakat di

Kelurahan.

Dengan kesadaran bahwa tiada suatu kegiatan yang dapat
diselesaikan dengan sempurna maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) inipun disadari masih perlu ada penyempurnaan-penyempurnaan.
Untuk itu dengan segala kerendahan hati kami sangat mengharapkan
kritikan, usul maupun saran dari semua pihak yang menjadi dorongan yang
sangat berharga bagi kami untuk meningkatkan kinerja Kecamatan
Klungkung pada masa-masa mendatang sehingga sasaran dan tujuan yang
diharapkan dapat terwujud sesuai dengan tujuan dan sasaran Kecamatan

Klungkung.
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